Wi KAINUUN

hyvinvointialue

Vaikutusten ennakkoarviointi (EVA)

Aloita ennakkoarviointi jos:

[ ] aluehallitus oma-aloitteisesti tekee selvityksen tai suunnitelman

[ ] tarpeen mukaan, kun vastataan lausuntoihin, esityksiin tai kirjeisiin

X valmisteltavalla asialla on merkittévia vaikutuksia tietylle ihmisryhmalle tai alueelle
X valmisteltavalla asialla on merkitysta organisaation toimintaan ja talouteen

Ei arviointia: yksildasioiden jaosto, oikaisuvaatimukset, viranhaltijoiden nimeamiset ja tiedoksi merkittavat asiat

Esittelija: Ritva Kanervo

Toimielin: Kokous

Asia: Puolangan vuodeosaston lakkauttaminen

.20 § (Aikaisemmat kasittelyt: . .20

Valmistelija(t): Arja Horto, Atte Veteldinen, Tuula Sarste

.20

Vaihtoehto 0: Toiminta jatkuu
nykyisellaan:

Vaihtoehto 1:

Vaihtoehto 2:

Esitys

Puolangalla 15-paikkainen
terveyskeskussairaala

Puolangalla ei lIahipalveluna
osastohoitoa

Vaikutus asiakkaisiin ja
asukkaisiin (eri
vaestéoryhmat
huomioiden)

Strategian osa-alue:
Teemme yhdessa
ihmiselta ihmiselle

Puolankalaisille
perusterveydenhuoltotasoinen
osastohoito lahipalveluna. +

Verrattain lyhyet osastojaksot
liittyvat osaltaan siihen, etta
osastolla potilaan tilanne ja taustat
tunnetaan hyvin.+

Puolankalaisilla pidempi matka
osastohoitoon. -

Tasa-arvoinen palvelukokonaisuus
kainuulaisille asukkaille. +

Akuuttihoidon keskittaminen Kainuun
keskussairaalan seinien sisalle
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Muissa vastaanvankokoisissa
kunnissa ei osastopalvelua, joten
aiheuttaa epatasa-arvoa. -

mahdollistaa paasaantoisesti
paremman akuuttitilanteiden hoidon. +

Vaikutus henkilost66n
ja uudistumiseen

Strategian osa-alueet:
Johdamme osaamista,
tyokykya ja hyvinvointia

Uudistamme rohkeasti

Nykyinen ammattitaitoinen
henkilosto jatkaa. +

Henkiloston rekrytointihaasteet
pieneen, kauempana sijaitsevaan
yksikkoon etenkin 1aakarityon
osalta. -

Henkilostovaikutus: 5 sairaanhoitajaa,
4 |ahihoitajaa, 1 palveluvastaava
(tyésuhteinen lahiesihenkild).

Vaikutus johtamiseen
ja palvelujen
jarjestamiseen
(johtamisjarjestelmit ja
tuotantotavat)

Strategian osa-alueet:
Teemme yhdessa
ihmiselta ihmiselle

Johdamme osaamista,
tyokykya ja hyvinvointia

Ei ole jarjestamissuunnitelman
linjauksen mukainen: alueen 3
kunnissa ei ole lahipalveluna
osastohoitoa. -

On jarjestamissuunnitelman linjauksen
mukainen: pth-tasoinen
akuuttiosastohoito keskitetaan
Kajaaniin. +

Vuodeosastotoiminnan keskittaminen
isompiin kokonaisuuksiin mahdollistaa
ketteramman toiminnan seurannan ja
kehittamisen. +

Vaikutus talouteen
(lyhyella ja pitkalla
aikavalilla)

Strategian osa-alue:
Toimimme kestavan
tehokkaasti

Kallis yksikkd kokonsa vuoksi -

Saavutettava saasto riippuu
sulkemisen ajankohdasta. +
Vuositasolla saasté on noin 1,3
miljoonaa euroa. +
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Vaikutus terveys- ja Vuodeosastohoitopaikan sijainnilla | Vuodeosastohoitopaikan sijainnilla ei
hyvinvointierojen ei padsaantoisesti vaikutuksia paasaantoisesti vaikutuksia terveys- ja
kaventamiseen terveys- ja hyvinvointieroihin hyvinvointieroihin silloin, kun toiminta
_ _ silloin, kun toiminta on on vakiintunutta ja kaytettavissa on
%r::ﬁr%':r;r?j:::g‘e' vakiintunutta ja kaytettavissa on riittavasti terveydenhuollon
ST riittavasti terveydenhuollon ammattilaisia ja toiminnan edellyttdama
ihmiselta ihmiselle o . . i .
ammattilaisia ja toiminnan infrastruktuuri ja tukipalvelut ovat
edellyttama infrastruktuuri ja kunnossa.

tukipalvelut ovat kunnossa.

Kehittamishankkeiden
vaikutukset
(organisaation omat,
alueelliset ja
kansalliset)

Strategian osa-alue:
Uudistamme rohkeasti

- Toteuta arviointi organisaation strategian kautta

- Konsultoi tarvittaessa eri toimialueiden vastuuhenkiléita ja asiantuntijoita

- Kuvaa vaihtoehdot ja tayta taulukko horisontaalisesti eri vaihtoehdoista (kukin asia arvioidaan kaikissa vaihtoehdoissa)
- Arvioi positiiviset vaikutukset (+) ja negatiiviset vaikutukset (-) tai seka etta -/+, +/-.
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Ennakkoarvioinnin (EVA) kuusi vaihetta

6 VAIHETTA
Ennakkoarvioinnin .I
toteuttamiseen
PAATOS
ENNAKKO-

ARVIOINNIN _
TEKEMISESTA

PAATOS~ 2

VAIHTOEHTOJEN
MUODOSTAMINEN

VAIKUTUSTEN
TUNNISTAMINEN
VAIHTOEHTOJEN
VERTAILU _,

PAATOS-
ESITYKSEN
6 LAADINTA
PAATOKSEN
SEURANTA

Lisatietoa: Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi - THL



https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/paatosten-vaikutusten-ennakkoarviointi

